Versién: 07

INSTITUCION: CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE - CIPPA

| O e b
L P i e SISTEMA: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP a meCI p_
COMPONENTE CONTROL DE PLANIFICACION
PRINICIPIO GESTION POR PROCESOS
NORMOGRAMA
(1) MACROPROCESO: M1-M12 = _
owm| @ () Cedigo @ | 5
| Jerarquia N*/ Facha Articulo ! j
o ; ; Todas los MP Todos los Procesos
1 CN 201611892 Gral. |Constitucion Nacional de la Replblica del Paraguay binthicionales. e asininy
A z & < oy Tedos los MP Todos los Procesos
2 LEY 71/68 - 26/12/68 Gral. |Orgénica de la CJPPA "Que crea la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ANDE™ talbisia s ik i
3 LEY 1042/83 - 23/12/83 Gral. |Modifica algunos articulos de a Ley N° 71/68 :: g; POS -PO-POB
4 LEY 1300/87 - 18112167 Gral. | Modificay susttuye aigunos articulos de la Ley N° 71/68, modificada por la Ley N° 1042/83 el POS -PO6-POB
5 LEY 6196119 - 27/03/18 Gral. | Modificay amplia algunas articulos de la Ley N° 71/68, modificada por las Leyes N° 1042183 y 1300787 i‘ﬁ g: P05 -POG-POB
6 LEY 98/92 - 10/12/82 Gral Organfca del IPIS Que establece el Regimen unificado de Jubilaciones y Pensiones - Regimen MPOG P10
Especial ANDE
*Que establece la Acumulacion del iempo de servicios en la Cajas del Sistema de Jubilacién y Pension
T LEY 3856108 - 09/10/09 Gral. | oaraguayo y deroga el art. 107 de la Ley 1626/00 "de la Funcion Piblica’. N P16
Orgénica de la Ande *Que crea la Administracion Nacional de Elecricidad (ANDE) como ente autarquico y
8 LEY 966/68 - 12/08/64 Gral. | cibiece su Caria O rgrica’ MP05 ]
g LEY 213/93 - 2910193 Gral. |Codigo del Trabajo MPO6 P10
g e MPOB P10
10 LEY 1183/85 - 2312185 Gral. |Codigo Civil Paraguayo ME0D 218
1" LEY 7445125 - 14/01125 Gral. |De la Funcién Piblica y del Servicio Civil MPOS P10
12 LEY 276/94 - 0B/IO7/94 Gral. |Orgénica y Funcional del Contraloria General de la Republica. MP10 P17
i "Que establece y adopta el MECIP como marco para el control, fiscalizacién y evaluacion de los Sistemas de
13 RES CGR N* 425/08 - 09/05/08 Gral. Contrel Intemnas de las Entidades sujetas a la suparvisitn de la CGR". MPO3 Fo4
"Por la que se fijan los Procedimientos Administratives Unificados, para facilitar |a tarea de control en la
14 RES CGR N® 872/02 - 26/08/02 Gral. |destruccién e incineracién de los documentos oficiales de los Organos y Entidades del Estado, Gobiemo MP10 P17
Departamentales y Municipalidades®.
15 RES CGR N® 147/19 - 25103119 Gral. |Aprueba la Matriz de evaluacion por Niveles de Madurez - MECIP 2015 MPO3 P04
16 LEY 1535/99 - 31/12/99 Gral. |De Administracién Financiera del Estado MPO4 PO
17 DEC 8127100 - 30103/00 Gral. |Reglamenta ia Ley 1535/99 MPO4 POG
e ——
18 LEY 667221 - 07101121 Gral. |Aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el EjarmiW1 MPO4 P06
19. de la Nacid | Ejercicio Fiscal
1 - N aer ;igg‘t}mmaia Ley 6468/ BApmehaelPresumtoGenff & la Nacién para el Eje . -
*Que aprueba el Manual que establece Normas y P imientos para la administracion de |ns
20 DEC 2013203 - 22101103 Gral. Blenes del Estado® g ] MPO4 PO7
/ |
2 LEY 125/91 - 09/01/92 Gral. |Establece el nuevo Regimen Tributario j,f' / MPO6 P12
Fi
2 LEY 2421104 - 25/06/04 Gral. |Que modifica la Ley N* 125/91. /, MPOS P12
x| LEY 6380119 - 2510919 Gral. |De Modemizacién y Simplicacién del Régimen Tributario Nacional Z MPOS P12
) "Por el cual se reglamenta el Impuesto a las de Actividades / Industriales o de
# bee /rm tanens G Senvicios previsto en el Capitulo | del Libro | de la i P2
*Por el cual se raglamenta el Impuesto al Valor Agregado establecnd Ley N° 125/91, con la
& Gral. | odaccion dada por la Ley N° 2421/2004" ke i
Elaborad o Fecha:
e j . 22/01/2026
iR“'“‘“ por. —__--i_J 7 Fecha:
/{{ ( 22/01/2026
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COMPONENTE CONTROL DE PLANIFICACION —
PRINICIPIO GESTION POR PROCESOS
NORMOGRAMA
(1) MACROPROCESO: _ mi-m2
Ordan @ (3) Cédigo ] 2] ® @
Jerarguia K° ! Fecha Articulo Titulo MP(s) Aplicados) | P{s) Aplicado(s)
“Por el cual se designan Agentes de Retencion y se reglamentan aspectos referidos al pago por via
28 DEC 1164/08 - 26/12/08 Gral de relencion del IVA®. MPOG P12
"Por el cual se modifican el Art. 92 del Anexo al Decreto N° 6359/05, adecuandolo a las
a DeC 8604106 - 21112006 Gral. | odificaciones introducidas en [ Ley N° 2421104 MPOG P12
28 LEY 2051/03 - 21/01/02 Gral. |De Contrataciones Plblicas MPOG P12
pa| DEC 21909/03 - 11/08/03 Gral. |"Porel cual se reglamenta la Ley N° 2051/03 de Confrataciones Publicas®. MP06 P12
*Que modifica la Ley N* 2051/03 De Contrataciones Publicas y Establece la Carta Organica de la
X ke SRR WA Gral. | bireccion Nacional de Contrataciones Piblicas' o Fi2
"Par el cual se modifican Articulos de! Decreto N° 21909/2003 que Reglamenta la Ley 2051/2003 de
31 DEC 5174105 - 28/04/05 Gral. Contrataciones Pibiicas”. MPOG P12
0 LEY 413310 070110 Gral gg;?g gnludlﬁca el Art. 118 de la Ley 879/81 "Codigo de Organizacion Judicial®, modifcado por la Ley N MPOS P16
*Que declara estado de emergencia en todo e! territorio nacional de la Replblica de! Paraguay ante la Tados los MP Todos los Procesos
KK} LEY 6524/20 - 26/03/20 Gral. Pandarmia. . . Insthucionsias Insttucionsles
. i " a Todos los MP Todos os Procescs
K’} LEY 6600/20 - 03/09/20 Gral. |"Que madifica los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley N° 6524/2020", il N ik
" i = s I Tados los MP Todos los P
35 LEY 6613120 - 11/09/20 Gral, |"Que amplia el articulo 11° de la Ley N® 6524/2020°. e rientai ek
*Que amplia la vigencia de los articulos 1°, 6%, 10°, 11°,12°, 42°, 43°, 44° y 45° delaLeyN® Todos los MP Todos los Procasos
6 LEY 6770021 - 0110721 Gral, 652412020". ahiens Vbl
Implementacion de acciones preventivas ante riesge de expansion del COVID-19 en el territorio Todos los MP Todos los Procescs
7 DEC 344220 - 09/03/2020 Gral, ol hdihscoriden iaikicionaler
a8 DEC 3506/20 - 310312020 Gral, |"Que reglamenta la Ley N° 6524/2020". J;m:; 'mra:nmm
"Por la que se autoriza a implementar el diferido de cuotas de mos por acion del COVID-
) RES CA 129120 - 23103120 Gl g eotal b Prstamos por propag il e sew
40 RES CA71114- 1911114 Gral.  [Reglamento Intemo Insttucional i e s
41 RES CA.315/18 - 26/06/18 Gral. |Aprueba el Plan de Cargos, Carreras y Salarios (PCCS) de la Caja. MPOB P10
42 RES CA.14810- 1710310 Gral. |Aprueba la aplicacion del Modelo Estandar de Control Interno en la Institucian. MP 03 P04
43 RES CA.463/20 - 02111120 Gral.  |Aprueba la adopcion de Normas de Requisitos Minimos del MECIP 2015 en la Institucion. MP 03 P04
44 RES CA.510/20 - 2311120 Gral. |Aprueba la Politica de Control Intemo en |a Institucion. \ MP 03 P04
" o MPO4
45 RES CA.320/91 - 20/06/91 Gral, |Constitucién de Fondo Solidario / \ P05
48 RES CA.59/95 - 01/02/95 Gral, |Autorizacién Pago del 50% del Haber de Pension ,J la Conyuge o Concubina Supemrr,a MPOS P09
47 RES CA170/05 - 11/0505 Gral. |Ampliacion de Cobertura de Fondos Solidario y/de Riesgo / MEDS PO
48 RES CA.195/18 - 10/04/18 Gral. |Modificacion y actualizacion del Cédigo de Etica. / MP 03 P04
43 RES GA.!FHB -01/04119 Gral.  |Actualizacion de Integrantes del Comité de CAqtrol Interno (CCI) / WP 03 P04
i —
50 RES {\ .152/19 - 01/04/19 Gral. |Actualizacion de Integrantes del Comité de BUEW MP 03 P04
|Elaborado por: S Fecha:
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Revisado por: . Fecha:
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L) L SISTEMA: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015 ]
COMPONENTE CONTROL DE PLANIFICACION ==
PRINICIFIO GESTION POR PROCESDS
NORMOGRAMA
|(1) MACROPROCESO: M1-M12
oden | @ (3 Codigo o ® K
Jerarquia e Fche i MP(s) Aplcadots) | _Pis) Aplcadols)
51 RES CA.163/19 - 01/04/18 Gral, |Actualizacion de Integrantes del Equipo MECIP MP 03 P4
52 RES CA.311/16 - 18/05/16 Gral. |Designacion del Auditor-Evaluador Independiente de la Implantacion del MECIP MP 03 P04
53 RES CA.35719 - 15007118 Gral. |Actualizacién de Integrantes del Comité de Etica /Equipo de Alte Desempefio en Etica (CE/EADE) MP 03 P04
54 CcCT 26112011 Gral, |Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo (CAJA - SIFUCANDE) MPO6 P10
55 RES CA.08/21 -211 212021 Gral. |Aprueba la Identificacion y Plan de Gestion de Riesgo MP10 P17
56 LEY 702172022 Gral. |Ley 7021/2022 - De Suministro y Contrataciones Publicas MPOB P12
57 RES CA.01/22 -07/01/2022 Gral. |Procedimiento aprobado para Formulacion del Plan Estratégico Institucional MPO1 PO1- P02
58 RES CA 58522 -31/10/2022 Gral. |Conformacion de la Comisién Institucional de Buen Gobiemo MP 03 P04
59 RES CA.586/22 -31110/2022 Gral. |Conformacion de la Comisién Institucional de Etica y Equipo de Alto desempefio (EADE) MP 03 P04
60 RES CA.20/22 -28112/2022 Gral, |Reglamento de la Comisién Institucional de Control interno MP 03 P04
61 RES CA.21/22 -28112/2022 Gral, |Reglamento de la Comisién Institucional de Cddigo de Etica MP 03 P04
62 RES CATO00/22 -27112/2022 Gral. |Aprobacion del Manual de Politicas de Control Interno MF 03 PO4
63 RES CA.22/22 -281 212022 Gral. |Reglamento de la Comision de Buen Gobierno (CBG) MP 03 P04
64 RES CA.701/22 -2712/2022 Gral. |Se modifica y actualiza el Codigo de Etica MP 03 P04
85 RES CA.702/22 -2711 212022 Gral. |Se modifica y actualiza el Cédigo de Buen Gobiemo MP 03 P04
66 RES CA.T03/22 -271 212022 Gral. |Se modifica y actualiza el Manual de Politica de Talento Humano MP 03 PO4-P10
67 RES CAB64/22 -12112/2022 Gral. |Por el cual se actualiza Mision y Vision Institucional - PE| 2023-2025 P - MPO1 PO1- P02
[:1:] RES CA.08/23 -31/03/12023 Gral, |Se conforma el Equipo de Identificacion y Evaluacion de Riesgoste la Caja LY MF 03 P04
69 RES CA.704/22 -2711212022 Gral. |Se aprueba el Manual de Comunicaciones de la CJPPA / \ MP 03 P04
1
RES CA.09/23 -31/03/2023 Gral. |Se aprueba el Farmato 38 de “Identificacion de Pmc:rbvés f MP 03 P04
7 T
m RES CA.12/23 -01/06/2023 Gral. |Se conforma el Comité de Rendicion de Cuentas ayCiudadano ;/ MP 03 P04
72 RES CA.23/23 -28/12/2023 Gral, |Se aprueba el Formato 45 de "Mapa de lef( / MP 03 P04
73 RES CA.62/23 -28112/2023 Gral, |Por el cual se actualiza la Estructura Organica ( ’/ MP11 P18
Establece |as bases del Régimen de Integridad, {Transparencia y Prevencién de la ion en
% | ey | )7aeene Gl |5 Red e Kp . b wP10 P17
| J ‘araguay
F
75 LE/ }(,}‘( / 7408/24 Gral. |Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2025 / MPD4 PG
4
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‘& INSTITUCION: CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE - CJPPA x
W e 4 mecip__
| SISTEMA: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP . 201 5
COMPONENTE CONTROL DE PLANIFICACION ===
PRINICIPIO GESTION POR PROCESOS
NORMOGRAMA
(1) MACROPROCESO: M1-M12
Orden (@ ) 15) (6) m
Jerarquia N° [ Fecha Articulo Titulo MP(s) Aplicado{s) | Pis) Aplicadols)
76 DEC 3951/2025 Gral. |Decrefo reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/24 MPO4 POE
77 RES 545"2[}25 Gral. :’:;-lral;iual se aprueban los lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad Pulblica MP10 P17
8 DEC 2464/24 -01/08/2024 Gral. | Reglamentacion de la Ley N° 7021/2022 «De Suministro y Contrataciones Piblicass MPOS P12
79 RES CA02/25 -10/03/2025 Gral. |Se aprueba el Plan de Trabajo y Cronograma de Implementacion MECIP para el afie 2025 MP 03 P04
B0 RES CA12/25 -04/09/2025 Gral. |Se aprueba el Plan de Capacitacion para funcionarios de la CJPPA para el afio 2025 MP 06 P10
B RES CA.178/25-12/0572025 Gral. |Se actualiza la Conformacion del Equipo MECIF, previsto por el MECIP. MP 03 PO4
82 RES CA192/25 -27/05/2025 Gral. |Se aprueba el Plan Estratégico Institucional para el ejercicio 2025-2029 MPO1 P01
83 RES CA.342/25 -22/09/2025 Gral. |Se aprueba el Plan Operativo Anual para el ejercicio 2025 MPO1 PO1- PO2
B4 RES CA.408/25 -101172025 Gral. |Conformacion de la Comisién Institucional de Centrol Intemo MP 03 P04
85 RES CA.409/25 -10/11/2025 Gral. |Conformacién de la Comision Institucional de Buen Gobiemo MP 03 P04
86 RES CA.410:25 -10/11/2025 Gral. |Conformacian de la Comision Institucional de Etica y Equipo de Alto desempefio (EADE) MP 03 P04
87 RES CA. 14725 -1711/2025 Gral. |Conformacion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcian (UTA) MP10 P17
88 RES CA 452125 -10/12/2025 Gral. |Se aprueba y se actualiza el Codigo de Etica MP 03 PO4
iiz] RES CA.453/25 -1012/2025 Gral. |Se aprueba y se actualiza el Codigo de Buen Gobierno MP 03 P04
P LEY 7235123 Gral. |Reglamenta el Rol Supenvisor del Estado alas Entidades de Jubilaciones y Pensiones, Todoafon N Todos los Procesce
Establece Procedimientos y Limites para la autorizacion de Descuentos y Embargos en los salarios MP 04 P05
o LEY L Gral. |56 os funcionarios publicos. MP 06 P10
MP DS POo
92 RES SJP. 8G. N° 001726 Gral. |Reglamenta la Gestién de Reciamos y Consultas de las Entidades Sujetas a la Ley N* 7235/23 MP 06 P13
MP OB P15
. Reglamenta la Informacion de Personas que ejercen los Cargos de idente, Miémbros del
« RES SJP. SG. N" 00226 Gral Consejo, Plana Ejecutiva y Otros Cargos de las Entidades de Jublaciones y Pension e gt
94 LEY 7609125 Gral, |Leyde Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2026 MPO4 P06
95 DEC 531112026 Gral, ~|Decreto reglamentario de a Ley de Presupuesto N°, 7609125 j MPO PO
/
- / /
/ Z, / —
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