NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
DISENO DE CONTROLES

ACTIVIDADES DE CONTROL

|v¢r||.6n: 0

meci
2015 P

CONTROLES

Diseno de Controles y Analisis de Ef

Determinar posibles eventos o
circunstanclas que puedan imped|r

Conformacidn de un
equipo que Incluyan a los

Revisién de avances del PEI,

ausenclas en la revision

Error en |a revisién del |el logro de objetivos estratégicos, asi Hisi Gt . . i a los inf
PEl anterior como también involucrar a las dreas b i antericres proporclonados
' permitan las revisiones
responsables de cada objetive erlodics del PEI por el OPLA
institucicnal . P
Establecer las acciones a fin
Revisar las dei CGR, ¥ las actas de de subsanar las
E:ntmumnﬁn de acciones que la |revisién a fin de fc b ! de las CGR, &
mejora continua, evidencias de la revisidn. través del avance del plan de
mejoramiento.
m.l;:nmou:lu:?::. |Elaberar ingicadores gue Maonitoreo permanente en
Inexactitud en la o i & ’.i de - ' permitan medis con mayor JCon la medicidn de impacto y
calificacién de factores aigin s i aaiela exactitud la calificacién de probabliidad en cada riesgo
i i In‘;:' al los factores. ldentificado previamente.
Definlr el cbletiva, feunls 4105 1, orar indicadres que Revisidn de los Indicadores,
il fo bekond laridascs; permitan medir con mayor en base a los datos
ficacién de analizar las Fortalezas y Debilidades, . Yo' Detectivo/Correctivo
factores identificar Oportunidades B e B dor.por i
% v de los factores. tuncionarios.
Amenazas.
b dades con base an la|Elab las Establecer reuniones de
— '::' én entre lidad & jcos alineados a la s aitos difectivos, a fin de
st impacto, ésto permite enfocar misién y vislén verificar que lus estrateglas
recursos en os riesgos mis criticos | Institucional sean las correctas
1 Establecer controles
e o e datos estratégicas, que deben estar ligados |tlaborar indicadores que i Han
medir el avance Detectivo/Correctiva y !
especificos. 3 0 | o detectar las fallas en los
deben ser ¥ de los p datos especificos
splicables. )
ﬂlﬂurhnﬁuu capacitacién a ::h:l:“i ‘T ':ﬂ.c:'l!‘iﬂ Establecer procedimientos
Omisidn en la difusién (fin de al’omﬂ:ﬂl’ el conocimiento, la “: e que incluyan a los
del PEL comprensién y s adopclén del m: wiravisdel |funcicnarios encargados de
Sistema de Control Interno, racion & tra o a publicacién del PEL,
Realizar npulidnnn sobre los
v estd del lab los registros de Establecer un plan de
P MECIP, cdmo ctil; \a, y el talleres y capacitaciones de
“d: tall para lograr control y cumplimients | programitico que Detective tuncionarios a fin de lograr
b y ademds brindar [permitan registrar las el manejo de controles y los
de rlesgos y lizad riesgos existentes.
responsabilidades,
Asignar pun!?hlo niveles de il ot o Revisar los datos recopilados,
probabllidad e impacto a cada rlesgo 'y compararlos con los de
Inexactitud en los 1 o we o |permitan medir la o
datos recopiled plmekadi exactitud de los datos ey rkidad
o o segin su Importancia para la rasilatios o viasualizar el nivel de
estrategia ll!l_’tt!udond Pl . avance.
b da Establecer criterios de
s de lcalas & las dreas |° entre el reuniones en forma
: erenograma establecido y Detectivo |periodica y un tablero de
de revisién afectadas, a fin de prevenir posibles s rator b Cadat. bl yue reiia avmliar

los avances.
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ESTANDAR _ - CONTROLEE: - -
Diseno de C de

: FORMULACION DE ESTRATEGIAS
: DESDOBLAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS

: _Revisién del Plan de Estratégico Institucional SUBPROCESO _ : Elaboracién del Plan Of Anual
Formulacién del Plan Estratégico institucional SUBPROCESO __ : Socializacién e acién del POA
Aprob del PEI SUBPROCESO _ : Gerenclamiento de la Rutina Diarla
i lon e .zacion del PEI SUBPROCESO __ : Seguimiento de la ejecucién de los POA's
Evaluacién de [a E} del PEI
0] . m ® (10) 1 {12)
; l . Critarios de Eficacia Eficlancia Efectividad
Riesgo Acclones de Prevencion : Cereich .
e Revisar los planes y tlaborar estraleglas que Manitores de los planes de
i trol de | ceidn, el nivel d o
|etabor b Tiknen responsabilidades de cada drea permitan un (.,on ol de los Detéctive/Carmective accidn, el nl e avance a
S mreie jpara identificar sus aportes al logro | planes de accidn por cada las metas propuestas en el
. de |los objetives institlucionales. UA. proceso,
Realizar revisiones del PES, Establecer mecanismos de
ind i .
Desachertos en la o indicapores i geslién gui a través de las reuniones revisidn cuando los plazos y
permitan medir de forma objetiva las
definicidn de metas y para comparar con las Detectiva/Cotrectiva metas no se cumplieren a
metas de cada accidn; establecer
plazos metas y plazos través de un lablero de
metas cuantitativas y lemporales.
establecicos. control.
Verificar periodicamente el
Demors en la Presentar en tlempo y forma a la .
- Realizar el seguimientio a avance del cumplimiento en
ante la d para su Detectivo a
las documentaciones el procedimiento de "gestion
AL aprobacidn "
documental
Establecer mecanismos o acciones identifcar Jo mvenios Ut
i
Erroren ol o rtinnbia P podrian causar una Maonitoreo constante en las
funcionamiento del AERERrARbe & Interrupcién significativa Detectivo/Corrective talias del servicio de internet
subsanar en caso de problemas del
sistemna y el internet. 7 en el servicio de internet o o el sistemna informético
sistema e internet
del sistemna.
Realizar un comparativo
Realizar sobre el POA, |identificar los f g i
" el Kot o % de entre la cantidad de
) ¥ e | “_: I Detectivo tuncionarios y el listado de
funcionarios. resgos ¥ para por ausenca
registro de asistencia a las
cada area. o poca predisposidn
capacitaciones.
sy g | e Monltoreo permanente de
e . ¢ los eriterios establecidos
Inexactitud en los g deben estar ligados a medir el nivel de
u fam Detectivo/Correctiva para la recopllacién de
datos lad p U de los datos
; i dalos, y establcer plazos
deben ser ¥
para los mismaos.
Desaciertos en a Prog las act finicidn clara de los Realizar una revisidn del
planificacidn de la en base a los v melas bles de las Detectivo/Corrective plan yun comparativa con
rutina definides por el drea. actividades de cada drea. los planes antericres.
de oy
! tlab rocedimientos a fin de
Inexactitud en los B A ez P -
i AN oS werificar gue los procedimlentos se  |permitan medir el avance Detectivo/C les tallas o
ks cumplan cofrectamente. de las procedimlentos. en la aplicacién de los
mismas,
Error en | ié b I labarar | ol
Tor en la que os
de los indicad, verificar
de indicadores de permitan medir el avance de los conforme & las metas Detectivo/Corrective d ey
£ el cumplimiento de los
[l Finid ¥ los plazos.
plazos establecidos.
Inc del ek e ? |canselidacién de los Monitoreo del numero de
% tableros de control gue permitan L5 " : 4
seguimients de lay yla via de
medir el avance en base a los H
scclones, de las acciones. |a eficacia de las mismas,
objetives propuestos por cada drea.
b | ¥ acciones la demora en |a Realizar el seguimiento a los
Demora en la it oq ila hes 1An de documentos a fin de
Dety i
:m'lé"‘d' |procedimientos de gestidn a través de procedimientos acthec/Catrnctiva detectar las causas de la
ocumentas
documental aplicados. - demora
ol . )
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