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NUESTRA VISION: Ser la mejor entidad previsional del pais, con una administracion eficiente, transparente y proactiva,
orientada a alcanzar y sostener el equilibrio actuarial para el afio 2027.

RESOLUCION P/N° 12/2025

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL PARA
LOS FUNCIONARIOS DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD (CJPPA) CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2025..

Asuncion, 04 de setiembre de 2025

VISTO: La Resolucion del Consejo de Administracion N° 583/22 del 31 de octubre de 2022 por la
que se reafirma la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015 en la Caja
de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Administracion Nacional de Electricidad (CJPPA); -

El Interno N° 55/25 de fecha 03 de setiembre de 2025, emanado de la Unidad de
Recursos Humanos, por el que se presenta la planificacion de actividades, en base a los requerimientos de
las necesidades de los funcionarios y se solicita que se apruebe el Plan de Capacitacion Anual Paraguay.
correspondiente al ejercicio fiscal 2025;

CONSIDERANDO: Que, las autoridades de la Caja se han comprometido a tener en cuenta las
conclusiones, recomendaciones y observaciones de productos de las evaluaciones independientes de la
Auditoria Interna Institucional y de los 6rganos de control externos como insumos bésicos dentro del
proceso de planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la gestion institucional;-----=-==-======

Que, el citado Interno presenta el Plan de Trabajo Anual para el
desarrollo de las actividades requeridas en el marco de la continuidad de la implementacion del MECIP
en la Caja, a fin de alcanzar la eficiencia y efectividad del Sistema de Control Interno Institucional y la
excelencia en la prestacion de nuestros servicios y productos; -—-
Por tanto, de conformidad a los Articulos 19° y 20° de la Ley N° 71/1968 y sus modificaciones y a la
que establece el Reglamento Interno de la Caja, segun Articulo 12° inciso g) de la Resolucion N°
107/25 del Consejo de Administracion. et

EL PRESIDENTE DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y '
PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE,
RESUELVE:
1°  Aprobar el Plan de Capacitacion Anual, correspondiente al Fjercicio Fiscal 2025, conforme a la
planilla de capacitacion 2025 que se adjuntan a la presente resolucion
2°  Encargar el cabal cumplimiento del Cronograma y la presentacion de los informes pertinentes.----
3°  Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.- -

—— —_— '
ING. CARLOS M. DECOUDK,
PRESIDENTE
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LA MISION DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE: Asegurar y
proteger los beneficios previstos en su Carta Organica, con una administracién solida e innovadora, contribuyendo al
bienestar financiero de sus afiliados.
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NUESTRA VISION: Ser la mejor entidad previsional del pais, con una administracion eficiente, transparente y proactiva,
orientada a alcanzar y sostener el equilibrio actuarial para el afio 2027.

RESOLUCION P/N° 12/2025

ANEXO
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