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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacion: Formato digital

INSTITUCION: CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE ANO: 2026

COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

METAS: Disponibilizar las Informaciones de caricter general y obligatoria, de modo accesible y comprensible, a fin de que las partes interesadas satisfagan sus requerimientos.
ACTIVIDADES INDICADORES Vgg;gg: C?EN B ASEIN e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre | Noviembre| Diciembre

Reporte mensual del Vice
Ministerio de Capital Humano y
Gestion Organizacional.

1. Verificar que la publicacion de informaciones
requeridas por las leyes N° 5.189/14 y 5.282/14 se
encuentren disponibles en tiempo y forma en la
Pagina Web Institucional.

(Publicaciones Realizadas /
Publicaciones Totales para el
Afio) * 100

Pagina Web Institucional

2. Monitorear que las informaciones institucionales|Informaciones actuales
relevantes sean actualizadas permanenetemente y|publicadas en la Pagina Web
publicadas en la pagina web institucional. Institucional. Pagina Web Institucional

OBSERVACIONES:
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transpatencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE

ANO: 2026

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

METAS: Que los afiliados y los ciudadanos se encuentren informados sobre las actividades realizadas por la Institucion.
MEDIOS DE PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACIO
N Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
1. Realizar Informes de Rendicion de Cuentas (Can.tldad o Eventos A Reun!ones;
. . |Realizados / Cantidad de  |Redes sociales;
a los Grupos de Interés en Agencias . N o - X X X X X X X X
Regionales Eventos Planificados ) Publicaciones oficiales en la
100 Pé&gina Web Institucional.

2. Realizar la revision de presentaciones de|Cantidad de presentaciones suuzeorre]nciag? quejas—y
quejas, sugerencias y/o inquietudes de los|de los afiliados y/o 9 ’ . X X X X X X X X X X X X

L . ? - Correo de denuncias por
afiliados y/o ciudadania en general. ciudadanos. -

Corrupcion.

OBSERVACIONES:
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE

ANO: 2026

COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA

METAS: Fortalecer el sistema de control interno de la Institucion.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Mapa de Riesgos aprobado
1. Elaboracioén del M. Ri . r la MAI;
abq'ac EEE WMEEACE REEESER Mapa de Riesgos elaborado . po a L X X X

corrupcion. Publicacién en la pagina web)

y redes sociales.
2. Socializar y capacitar a los funcionarios
sobre el Mapa de Riesgos de la Caja de % de funcionarios Acta de reuniones. Registro

. . ) . X X X X X X

Jubilaciones y Pensiones del Personal de la capacitados de asistencia.
ANDE
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE ANO: 2026

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

METAS: Socializat y sensibilizar la Misién, la Visién y los Valores Institucionales, asi como el Cédigo de Etica.
S PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
; . - - (Difusiones Realizadas / Correo Interno
flﬁrliligunr::;gse'dg?sIlaztiicEigr‘ia Gl Difusiones Totales Institucional; X X X X
' Planificadas) * 100 Péagina Web

2. Organizar charla sobre Etica Publica para (Charlas Realizadas / el

. . o Presencial o Virtual);
los funcionarios, con la organizacion de la Charlas Totales V(ideos institucionales)de X X
Comisién Institucional de Etica. Planificadas) * 100 BT
socializacion.

OBSERVACIONES:
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Ley N° 7389/24 ""Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE

ANO: 2026

COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD

Promover, a través de los funcionarios de la Caja Ande, los principios de integridad, transparencia y la firme lucha contra la

METAS: ., . . . . s 1 g
corrupcion como valores fundamentales en el ejercicio de la funcién publica.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

1. Capacitacion a funcionarios en materia de |Cantidad de eventos
Transparencia e Integridad Publica realizados

Actas de Reuniones,
Registro de Asistencia y
Publicaciones en las Redes
Sociales

OBSERVACIONES:




