O T el CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA

' personal de la ANDE ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una
administracion moderna e innovadora que le permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

RRHH-0002

“PAGO DE BONIFICACION POR
RESPONSABILIDAD EN EL CARGO”

RESPONSABLE DEL PROCESO:
RECURSOS HUMANOS

MACROPROCESO: M7-ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

APROBADO POR RESOLUCION P/N° 03/2019
DEL 09/05/2019

LA MISION DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE: Asegurar y
proteger los beneficios de la jubilacion y la pension de todos los afiliados, buscando la excelencia en la administracion
de sus recursos.
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PAGO DE BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
1 OBJETIVO
Establecer los criterios, las condiciones y el procedimiento para el pago en concepto de
Responsabilidad en el por el ejercicio efectivo de la funcién de Jefatura de una Unidad
Administrativa contemplada en la Estructura Organizacional de la Institucion.

2 ALCANCE

Personal permanente y funcionarios debidamente autorizados por el Consejo de
Administracion.

3. UNIDADES AFECTADAS

Consejo de Administracion
Presidencia

Gerencia General
Secretaria General
Recursos Humanos

4, NORMATIVA ASOCIADA

4.01 Ley N° 71/68 — Organica de la CJPPA y sus modificaciones, Leyes N° 1042/83, N° 1300/87 y
N° 6196/19.

4.02 Resolucion N° 420/17 — Actualizacion de la Retribucion por Responsabilidad en el Cargo.
4.03 Resolucién N° 088/18 — Cargos de Nivel de Conduccién Superior.
4.04 Resolucién N° 106/17 - Manual de Organizacion de la CJPPA.

4.05 Ley Anual de Presupuesto General de la Nacion y sus Reglamentaciones.

4.06 CCCT CJPPA-SIFUCANDE y adendas respectivas.

Nuestra Mision: “Asegurar y proteger los beneficios de la jubilacion y la pension | Nuestra Visién: “Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en
de todos los afiliados, buscando la excelencia en la administracion de sus | nuestro pais, con una administracion modema e innovadora que le permita alcanzar
recursos.” y sostener el equilibrio actuarial.”
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Normativa Especifica:

La Bonificacién por Responsabilidad en el Cargo sera otorgado a funcionarios en ejercicio de
Jefatura y/o demas funcionarios debidamente autorizados por la PRE, que por la naturaleza,
complejidad y responsabilidad de sus funciones prolongan su jornada laboral y
frecuentemente son convocados fuera del horario habitual y dias no habiles.

La Bonificacidon contemplada en el punto 4.07 es incompatible con el pago de Remuneracion
Extraordinaria y otras asignaciones que, por definicion del concepto, sea una compensacion
que remunere responsabilidades adicionales y prolongacién de la jornada de trabajo. Se
excluye de dicho pago las ausencias, excepto las misiones de trabajo.

Conforme a lo establecido en la Ley de Presupuesto General de la Nacién y su Decreto
Reglamentario, la Bonificacion por Responsabilidad en el Cargo es una asignacion que rige
Unicamente durante el ejercicio de la funcion de Jefatura e imponible para los aportes
jubilatorios y de seguridad social y se abonara hasta un importe que no supere el 80% sobre el
Sueldo Basico mas Gastos de Representacion.

Los casos no contemplados en esta instruccion seran analizados y resueltos por la PRE a
propuesta de la RRHH y la GGE para ser elevados al CA.

El pago del Beneficio por Responsabilidad en el Cargo sera realizado a través de la Planilla de
Liquidacion Mensual de Salarios del Personal.

Las ausencias por vacaciones, becas o permisos con goce de salario no seran descontadas
de esta bonificacién.

TERMINOS, CONCEPTOS Y ABREVIATURAS

Bonificacion por Responsabilidad en el Cargo: Retribucion adicional BRC
otorgada a funcionarios que ejercen cargos de jefatura y
funcionarios autorizados por el Consejo de Administracion,
que por la naturaleza, complejidad y responsabilidad de sus
funciones, prolongan su jornada laboral y frecuentemente son
convocados fuera de las horas regulares y dias no habiles.

Sueldo Basico: Asignacion basica mensual de la categoria a la cual pertenece  SBM
un cargo determinado en la estructura salarial de la Institucion,
contemplada en el Anexo del Personal del Presupuesto
General de la Nacion.

Nuestra Mision: “Asegurar y proteger los beneficios de la jubilacion y la pensién | Nuestra Vision: “Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en
de todos los afiiados, buscando la excelencia en la administracion de sus | nuestro pais, con una administraciéon modema e innovadora que le pemmita alcanzar
recursos.” y sostener el equilibrio actuarial.”
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503 Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo CCCT
504 Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ANDE CJPPA
505 Procedimiento Administrativo PA
5.06 Formulario FORM
507 Sistema Informatico S|
508 Consejo de Administracion CA
509 Presidencia PRE
510 Gerencia General GGE
511 Secretaria General SECGE
512 Recursos Humanos RRHH

6. FORMULARIOS Y PROCEDIMIENTOS VINCULADOS

6.01

Formularios vinculados a este Procedimiento

FORM N°

DESCRIPCION

6.02 Otros Procedimientos vinculados

PA

DESCRIPCION

RRHH-0001

Liquidacién y Pago de Salarios al Personal.

7. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES

7.01
aprobada por el CA.

7.02
este adicional, previa Resolucion del CA.

La gestiéon para la asignacion respectiva sera analizada por la RRHH, la GGE y la PRE y

RRHH es responsable del proceso de liquidacion correspondiente y de actualizar la tabla de

La RRHH tendra a su cargo la guarda de los documentos sustentatorios que respalden los
pagos en este concepto (Internos, Resoluciones, etc.)

Nuestra Mision: “Asegurar y proteger los beneficios de la jubilacion y la pension
de todos los afiiados, buscando la excelencia en la administracion de sus
recursos.”

Nuestra Visién: “Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en
nuestro pais, con una administracion modema e innovadora que le pemmita alcanzar
y sostener el equilibrio actuarial.”
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Asi mismo, es responsable de efectuar los descuentos que correspondan en base a
documentos emitidos y autorizados por la superioridad.

Responsable de la gestion de este proceso es la RRHH. A los efectos de acompaniar la
performance del mismo, reporta informacién relacionada con los indicadores de proceso
definidos en este PA en forma mensual en el Informe de Gestion del Dpto.

PROCEDIMIENTO
REMISION DE LA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO EN CARGO DE JEFATURA

Emitida la Resolucion de Conduccién Superior por el CA correspondiente a un cargo de
Jefatura y nombrado el ocupante del cargo, la PRE entrega los documentos a la GGE para los
efectos correspondientes.

La GGE recibe los documentos entregados por la PRE y providencia la entrega de las copias
autenticadas de la Resolucion a la SEGE.

La SEGE recibe los documentos providenciados de la PRE y la GGE, toma conocimiento de
los mismos, imprime dos copias de la Resolucion por la que se nombra al ocupante del cargo
de Jefatura, las autentica y entrega: al Jefe nombrado en el cargo para su archivo personal y a
la RRHH a los efectos pertinentes. El original queda en el archivo de la SEGE.

REGISTRACION PARA EL PAGO POR LIQUIDACION MENSUAL DE SALARIOS

La RRHH recibe la copia de la Resolucion debidamente autenticada y, en base a la misma,
procede a incluir al funcionario afectado en el registro correspondiente para el pago, tanto del
correspondiente al cargo de Jefatura de Departamento, como de la Bonificacion por
Responsabilidad en el Cargo, por el PA RRHH-0001 - Liquidacién y Pago de Salarios al
Personal.

00 00 00 00 00 () 00 00 00 ©0 00

Nuestra Mision: “Asegurar y proteger los beneficios de la jubilacién y la pension Nuestra Vision: “Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en
de todos los afiiados, buscando la excelencia en la administracion de sus nuestro pais, con una administracion modema e innovadora que le pemita alcanzar
recursos.” y sostener el equilibrio actuarial.”
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Nuestra Mision: “Asegurar y proteger los beneficios de la jubilacion y la pension
de todos los afiliados, buscando la excelencia en la administracion de sus
recursos.”

Nuestra Vision: “Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en
nuestro pais, con una administracion modema e innovadora que le pemita alcanzar
y sostener el equilibrio actuarial.”
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10. INDICADORES
N° DESIGNACION FORMULA coép
1 SATISFACCION DEL FUNCIONARIO CON BRC Encuesta
CRC
2 | % DE FUNCIONARIOS CON PAGO DEL BRC CARCRERE S
Funcionarios de la Caja TFI
RCP
3 MONTO MEDIO DE BRC ERE pagaco @n B Mo
Funcionarios con BRC FRC
i i HEX
4 RENDIMIENTO DEL BRC Importe Horas Trabajadas fuera de horario
BRC pagado en el Mes RCP
11. DATOS A REGISTRAR
i TIPODE | UNIDAD DE
N DESCRIPCION CODIGO | RESPONSABLE |PERIODICIDAD GRAFICO | MEDIDA VALOR
1 Cargos con BRC CRC
2 | Funcionarios con BRC FRC
3 Importe Horas Trabajadas fuera de horario HEX
en el mes
4 | BRC Pagado en el mes RCP
5 | Funcionarios de la Caja TFI
6 | Tiempo MES

Nuestra Mision: “Asegurar y proteger los beneficios de la jubilacion y la pension
de todos los afiliados, buscando la excelencia en la administracion de sus

recursos.”

Nuestra Vision: “Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en
nuestro pais, con una administracién modema e innovadora que le pemita alcanzar
y sostener el equilibrio actuarial.”




