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NUESTRA VISION: Ser la mejor entidad Previsional del pais, con una administracion eficiente e innovadora que
le permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.
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LA MISION DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE: Asegurar y
proteger los beneficios de la jubilacion y la pension, buscando la excelencia en la administracién de los recursos, con
calidad y calidez en los servicios a sus afiliados.
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PROVISION DE INFORMACIONES DE RECURSOS PUBLICOS
: OBJETIVO

Establecer el método de compilacion de las informaciones institucionales relativas a los
recursos humanos y administrativos para su Difusién a través del portal electronico en Internet
de la Caja.

2. ALCANCE

Informacién relacionada con los recursos humanos o administrativos.
3. UNIDADES AFECTADAS

Gerencia General

Secretaria General (Encargada de la Coordinacién y Monitoreo del Cumplimiento de las Leyes
N° 5189/14 y 5282/14).

Centro Tecnoloégico de Informaciéon y Comunicacion
Unidades Administrativas

4. NORMATIVA ASOCIADA

4.01 Ley N° 71/68 — Organica de la CJPPA y sus modificaciones, Leyes N° 1042/83, N° 1300/87 y
N° 6196/19.

4.02 Ley N° 5.189/14 — De la Obligatoriedad de la provision de Informaciones en el uso de los
Recursos Publicos.
Art. 3° La informacién publicada debera contener:

a) Estructura organica y funciones de cada una de las dependencias.

b) Direccion y teléfono de la entidad y de todas las dependencias que la conformen.

c) Nomina completa de los funcionarios permanentes, contratados y de eleccion
popular, incluyendo el numero de Cédula de Identidad, afio de ingreso, salarios,
dieta o sueldos que corresponden a cada cargo, gastos de representacion,
bonificaciones discriminadas por cada uno de los conceptos establecidos por las
Normas respectivas, premios y gratificaciones especiales.

d) Presupuesto de ingresos, gastos asignados y anexo de personal para cada ejercicio
fiscal con su ejecucién mensual.
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buscando la excelencia en la administracion de los recursos, con calidad y calidez | eficiente e innovadora que le pemita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial”,
en los servicios a sus afiliados”.




4.03

4.04

4.05

5.01

5.02
5.03

Caja de Jubilaci MACRO- M 7 ACTIVIDADES DE SERVICIOS PROCEDIMIENTO . |
,{ pmm,.;:c preadll | rroceso ADMINISTRATIVOS sounsrrarvo  SEGE 0005£ e |26
Personal de la ANDE Res. Aprob.  PIN® 02/2022 | Res. Modif:
Fecha: 1)0;‘01."%022 Fecha: A /" k el T\
Preparado: Analizado: Revisado: ’:'rll' | Aprabado

7 i)
/ LZ&;H-
ici sherger

SEGE Esc! Patrici

OPLA  CP.Juan

Ms Vazquez

GGE Interino Lic. u.g}{q LugoB

E

e Wélug

e) Detalles de viajes nacionales e internacionales, que sean ﬁna&\

=7

PROVISION DE |~FORmtil|cfues DE RECURSOS PUBLICOS /"1

-

-

~

ciad'os con Lfondos

publicos, incluyendo beneficiario, destino, objetivos del viaje, fecha de realizacion y
montos asignados para viaticos, incluyendo un informe final de la mision.

las Instituciones.

instituciones, periodo de comision y entidad de destino.

Inventario de bienes muebles, inmuebles y vehiculos con que cuentan cada una de
Listado completo de funcionarios comisionados a prestar servicios en otras

Listado completo de funcionarios comisionados de otras instituciones, fecha de inicio

y finalizacién de la comisién, entidad de origen y funciones que desempefian.

cumplimiento de su mision y objetivos institucionales.

Cualquier otra informacion que la entidad considere necesaria para dar a conocer el

Art. 6° Establécese que las entidades u organismos deberan tener publicados los datos
requeridos en un plazo no mayor a sesenta dias a partir de la publicacion de la

presente ley y la que debera ser actualizada en forma mensual, hasta quince dias
habiles del mes inmediatamente posterior.

Art. 7°: Todas las instituciones y dependencias citadas en el articulo 2° deberan publicar cada
fin de ejercicio, un resumen total de los ingresos de cada uno de los funcionarios
incluyendo, los montos de remuneraciones basicas, adicionales, complementarias,
otros gastos de personal y viaticos por cada funcionario o empleado, permanente,
contratado o de eleccion popular. Estos resimenes deben ser publicados a mas tardar
para el ultimo dia habil del mes de enero de cada afo.

Resolucion SFP N° 1.268/15 - Por la cual se ajusta la Matriz de Monitoreo elaborada por la
SFP para dar cumplimiento al Art. 9° de la Ley N° 5189/14.

Resoluciéon N° 711/14 — Reglamento Interno.

Resolucion P/N° 06/19 — Designacion de Responsables monitoreo cumplimiento Leyes N°

5189/14 y 5282/14.

TERMINOS, CONCEPTOS Y ABREVIATURAS

Informacién: Conjunto organizado de datos procesados y relacionados de
manera que permitan comunicar o adquirir conocimientos.

Secretaria de la Funcion Publica

Gerencia General

SFP
GGE

Nuestra Mision: “Asegurar y proteger los beneficios de la jubilacion y la pension,
buscando la excelencia en la administracion de los recursos, con calidad y calidez

en los servicios a sus afiliados”.

Nuestra Vision: “Ser la mejor entidad Previsional del pais, con una administracion |
eficiente e innovadora que le permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial”.
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5.04 Secretaria General SEGE
5.05 Centro Tecnolégico de Informacion y Comunicacién CTIC
5.06 Unidades Administrativas UA
6. FORMULARIOS Y PROCEDIMIENTOS VINCULADOS
6.01 Formularios vinculados a este procedimiento
FORM N° DESCRIPCION
6.02 Otros Procedimientos vinculados
PROCEDIMIENTOS DESCRIPCION
7.  DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES
7.01 Las UA’s son responsables de proveer, en tiempo y forma, las solicitudes de informacion
previstas en la Ley N° 5189/14 en medio magnético a la SEGE.
7.02 EICTIC es responsable de la carga de las Informaciones en el Portal de la pagina Web de la
Caja, previa autorizacion por correo electrénico de la SEGE.
7.03 La SEGE es responsable de la disponibilizacion mensual y anual de las Informaciones
requeridas en la mencionada Ley y a ser cargada en el Portal de la pagina Web de la Caja.
7.04 Responsable de la gestion de este proceso es la SEGE. A los efectos de acompanar la
performance del mismo, mensualmente debera reportar informaciéon relacionada con los
indicadores de proceso definidos en este PA en el Informe de Gestién del Dpto.
8. PROCEDIMIENTO

REMISION DEL CALENDARIO ESTABLECIDO POR LA SFP A LAS UA

Nuestra Misi6n: “Asegurar y proteger los beneficios de la jubilacién y la pension,
buscando la excelencia en la administracion de los recursos, con calidad y calidez
en los servicios a sus afiliados”,
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8.01 La SEGE, al inicio de cada ejercicio fiscal y una vez que la SFP lo publique, remité por correo

electrénico institucional el cronograma de fechas limites para la publicacion de las

Informaciones requeridas a todas UA’s.
CARGA DE INFORMACIONES MENSUALES PREESTABLECIDAS POR LA SFP

8.02 La SEGE solicita a las UA involucradas, a través del correo electrénico institucional, la carga
de las informaciones establecidas en la Ley N° 5189/14, en formato digital en la Carpeta
habilitada para el efecto en la red informatica, hasta las 12 hs del dia anterior a la fecha
establecida en el calendario de la SFP de cada mes o el dia habil inmediato anterior, si aquella
cae en un dia no laboral.

8.03 Las UA cargan los archivos de las informaciones solicitadas en el plazo establecido.
VERIFICACION DE LAS INFORMACIONES A DISPONIBILIZARSE EN LA WEB

8.04 La SEGE realiza una verificacion de los archivos cargados para comprobar la correspondencia
e integridad de los datos suministrados, hasta la vispera del dia establecido por Resolucién de
la SFP para cada mes e informa a la GGE.

Un dia antes del cumplimiento del plazo de la SFP, compila las Informaciones y, una vez
verificadas, comunica y habilita al CTIC para su publicacién inmediata en la pagina Web
Institucional.

En el caso de las informaciones anuales, las remisiones se cargan hasta las 12 hs del
penultimo dia habil del plazo legal del mes de enero de cada afio.

8.05 EI CTIC, conforme a las indicaciones de la SEGE, procede a cargar en la pagina Web
Institucional los archivos de las informaciones correspondientes.

8.06 La SEGE consulta en la pagina Web de la SFP la calificacion que corresponde al mes de la
ultima carga de las Informaciones requeridas e informa a la GGE.
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10. INDICADORES SUGERIDOS

N° DESIGNACION FORMULA coD
i INC
1 | INDICADOR OFICIAL DE CUMPLIMIENTO = |[nformaciones Cargadas : .
Informaciones Previstas | INP
2 PLAZO DE PROCESAMIENTO = ;ae;;so efllegada 12 Inform y dltima Inform. LAP
11. DATOS A REGISTRAR
s TIPODE |UNIDAD DE
N DESCRIPCION CODIGO | RESPONSABLE | PERIODICIDAD GRAFICO MEDIDA | VALOR
1 |Informaciones Cargadas INC

2 |Informaciones Previstas INP

3 |Lapso efllegada 12.Inf y Gltima Inform.| ~ LAP

4 |Tiempo Mes

Nuestra Misi6n: “Asegurar y proteger los beneficios de la jubilacion y la pensién, Nuestra Vision: “Ser la mejor entidad Previsional del pais, con una administracion
buscando la excelencia en la administracién de los recursos, con calidad y calidez eficiente e innovadora que le permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial’.
en los servicios a sus afiliados”.




